附件2：
江  苏  省  高  等  学  校
关心下一代工作考核内容和要求
考核单位：                              考核时间：
	项目
	内 容 和 要 求
	权    重
	自
评
分
	考
评
分

	 

组
织
领
导
(34分)
	1．关工委主任、常务副主任等配备符合省委教育工委、省教育厅党组文件要求（苏教党〔2010〕51号，以下简称“符合省要求”）。关工委由单位领导、老同志和相关职能部门主要负责人组成，并能根据人事变动和工作需要及时调整。日常办事机构设置及负责人、专兼职人员配备符合省要求，按制度常态运行。
	负责人配备5分（其中常务副主任配备占3分）

及时调整1分
办事机构设置、人员配备及运行4分
	10
	 
	 

	
	2．关工委工作纳入党政工作运行轨道，与其他工作一起列入计划、总结、考核和评比。领导专题会议有关工委工作的记录。有关重要文件、资料和上级精神及时向关工委通报，有关全局性和专题性会议请常务副主任参加。
	纳入运行轨道，计划、总结、考核、评比中有体现4分
领导会议记录1分
文件通报参加会议1分
	6
	 
	 

	
	3．单位领导发挥主导作用提出任务，参加活动，主动指导。委员单位结合部门业务搭建平台，发挥作用，主动配合。关工委有必要的办公场所，办公条件与校内其他职能部门相当。落实关工委工作经费和对驻会老同志补贴符合省要求。
	单位领导指导2分

委员单位配合2分
办公场所和条件2分
经费和补贴4分
	10
	 
	 

	
	4．院系二级关工委组织网络健全，活动正常。离退休老同志（有条件）参与关心下一代工作的人数达50%以上。
	二级关工委3分
参与率5分
	8
	  
	 

	 

教育
教
学
工
作
(22分)
	5．支持关工委开展主题教育活动，组织、指导老同志参与思想政治教育。
	开展活动3分
成效和资料2分，
	5
	 
	 

	
	6．组织、指导老同志参与党、团工作和校风、教风、学风建设。
	开展活动4分
成效和资料2分
	6
	 
	 

	
	7．组织、指导老同志配合开展民主法制教育和安全教育，参与“问题学生”转化、失足青年帮教工作。
	2分
	2
	 
	 

	
	8．组织、指导老同志参与心理健康教育和心理疏导工作。
	4分
	4
	 
	 

	
	9．组织、指导老同志参与教学督导、“传帮带”青年教师、培养创新人才、校园文化建设、学生社团指导等活动。
	5分
	5
	 
	 

	 社
区
工
作
(8分)
	10．组织、指导老同志参与学生家庭教育指导工作。
	有活动记载和成效2分
	2
	 
	 

	
	11．组织、指导老同志参与校外教育活动基地建设。
	有基地、材料、活动3分
	2
	 
	 

	
	12．组织、指导老同志参与社区教育活动。
	有活动1分
有典型1分
	2
	 
	 

	
	13．组织、指导老同志参与校内外良好周边环境服务。
	有活动和成效2分
	2
	 
	 

	办
实
事
做
好
事
(20分)
	14．支持关工委根据中心工作和“热点问题”开展调查研究，且有一定实效。
	有活动2分
有成效3分
	5
	 
	 

	
	15．组织、指导老同志对经济困难学生送温暖、献爱心，协助做好毕业生就业指导工作。
	送温暖，献爱心6分

就业指导3分
	9
	 
	 

	
	16．组织、指导老同志对思想行为有偏差、学习有困难、生理心理有缺陷的学生给予特别的关爱。
	关爱有记载、有成效6分
	6
	 
	 

	关
工
委 

自
身
建
设
(16分)
	17．重视关工委成员的政治理论和业务学习，积极创建“四型”关工委；关工委负责人或办事机构工作人员中的老同志有人能够上网查阅信息。
	学习有计划、有材料、有记载4分
能上网查阅信息1分
	5
	 
	 

	
	18．开展关工委工作骨干培训，并取得较好效果。
	2分
	2
	
	

	
	19．关工委有必要的规章制度；工作有计划，有总结；主动向党政领导请示汇报工作，及时完成领导和上级关工委所布置的工作任务；档案资料齐全；重视宣传报道工作。
	规章制度2分

计划总结2分

汇报和完成任务2分

档案资料齐全2分
宣传报道工作1分
	9
	 
	 

	合        计
	100
	 
	 

	加

分
	1．工作有特色，在省内外影响较大，加3分。
2．近三年，关工委工作经验专题文章在省级会议交流、刊物发表的有一篇加1分；在国家级会议交流、刊物发表的有一篇加2分。（提供附件）
3．近三年，学校或校关工委个人、集体受省相关部门表彰的有一人加1分、集体加2分，受国家相关部门表彰的有一人加2分、集体加3分。（提供附件）
4．离退休老同志关工委工作参与率达60%以上加1分、70%以上加2分。
	限10
分
	 
	 


 

考核单位领导签字：                      考核组负责人签字：
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