附件1
二级学院“五好”关工委达标审核申报表

	申报单位
	

	主任姓名
	
	职务
	

	秘书长姓名
	
	联系方式
	

	基本情况
（不超过200字）
	

	主要举措
及成效
（可另附页）
	







	党总支意见
	

负责人签字（盖章）：
   年   月   日


附件2
高等学校二级学院“五好”关工委建设
基本要求自测表
        关工委（学院党总支盖章） 申报时间：  年  月  日
	项	目
	内	  容
	分值
	自评分

	（一）领导班子
建设好
（30）
	学院党政领导重视和支持。关工委工作被列入学院党 政年度工作计划和党组织工作考核，每年至少向党政 领导汇报 1 次关工委工作。
	10
	

	
	关工委领导班子健全、结构合理、进出有序，现职党 政领导担任主任，从同级领导岗位上退下来的老同志 或高级职称老同志担任常务副主任（或双主任），可跨学院、部门自行选配。配有专职或兼职秘书长（或办公室主任）负责日常工作。班子成员分工明确、各负其责，退休老同志占一定比例。
	10
	

	
	设有秘书处（或办公室）等日常办事机构，配备专职 或兼职工作人员，有固定办公场所和必要办公设施， 工作经费有保障。
	10
	

	（二） “五老” 作用发 挥好
（20）
	组织动员更多“五老”参与关心下一代工作，广泛发动社会优质“五老”资源参加关心下一代工作，建设好“五老”骨干队伍，骨干队伍成员至少 3 人。
	10
	

	
	发挥“五老”队伍作用有平台、有载体。本级工作平台、 载体至少 1 个。
	10
	

	（三）制 度 建 设 执行好（10）

	建有完善的工作、会议、培训、请示汇报、经费管理、 档案管理等规章制度，定期召开办公会。
	4
	

	
	年度有计划、有布置、有检查、有总结，并定期表扬。
	3
	

	项	目
	内	    容
	分值
	自评分

	（三）制 度 建 设 执行好（10）

	对负责日常工作的老同志按照财务规定给予一定的经费补贴，对从事关工委工作的“五老”骨干在春节、重阳节等传统节日进行看望慰问，对在关心下一代工作中作出突出贡献的“五老”按规定给予鼓励和表扬。
	3
	

	（四）积 极探索 创新好
（15）
	结合实际探索关工委工作新途径、新方法、新模式，建设具有本校本院特色的活动品牌和工作平台。
	5
	

	
	定期开展调查研究，了解掌握师生动态，针对高校关心下一代工作中普遍性、倾向性问题以及青年学生、青年教师成长中的新情况、新特点、新问题，加强分析研判，为做好关心下一代工作提供有力支撑，为教育行政部门和学校提供咨询和参考。
	5
	

	
	重视数字关工委建设，创新利用校、院网站、微信公 众号、微博等开展关工委工作，积极向校级关工委提供网络优质关工教育资源、培育网络关工活动。
	5
	

	（五）活 动经常 效果好
（25）
	以培育和践行社会主义核心价值观为主线，围绕理想信念、思想道德、传统文化、科学素养、法治教育、心理健康、家校社协同育人等方面，开展有益于青年学生健康成长和青年教师发展的教育活动。结合实际，每学年至少组织2项上级关工委部署开展的品牌活动，每学年至少组织开展 2 次本院特色教育活动。
	15
	

	
	积极参加上级关工委组织的会议、培训及有关活动， 并有效落实。
	10
	

	合计
	
	100
	


[bookmark: _GoBack]注：总分值达到 90 分以上为自评合格。
1

